Spagat zwischen Ehrenamt und Beruf

Mehr zum Thema: Herleshausens Wehrfiihrer Mario Mifdler im Interview iiber seine Verantwortung

Das Thema

Zu wenige junge Men-
schen erkldren sich bereit,
Verantwortung in Fiih-
rungspositionen zu iiber-
nehmen. Nicht so in Her-
leshausen: Als Wehrfiihrer
leitet der erst 29-jdhrige
Mario MiRler die Geschi-
cke der Ortsteilfeuerwehr
mit 40 Aktiven — und dass,
obwohl er beruflich im 70
Kilometer entfernten Kas-
sel tatig ist. In der vergan-
genen Woche sprachen
wir mit ihm Gber seine Ta-
tigkeit.

Von EmiLy SPANEL

Vier Jahre sprichwértlicher
Spagat zwischen Ehrenamt in
Herleshausen und beruflicher
Tatigkeit in Kassel: Wie halten
Sie das durch?

Mario Missier: (lacht) In ers-
ter Linie mit einer guten Or-
ganisation. Einen GroRteil
der Verwaltungsaufgaben -
Sitzungen, Besprechungen,
Termine - erledige ich am
Wochenende, wenn ich in
Herleshausen bin. Unter der
Woche greife ich auf die Mog-
lichkeiten zuriick, die Inter-
net, Telefon und moderne
Kommunikationsmedien bie-
ten. Am wichtigsten aber ist
mir ein gutes Fihrungsteam
vor Ort, welches Aufgaben

wahrnimmt und mein Ver-
trauen besitzt. Seit vier Jah-
ren sind die Lasten auf meh-
reren Schultern verteilt — und
das klappt hervorragend. Je-
der weil genau, was er zu tun
hat.

Da bleibt nicht viel Freizeit
ibrig ...

Missier: Nein, viel Freizeit
bleibt nicht, deswegen gehort
persdnliche Motivation und
eine gewisse Ideologie dazu.
Ich bin sogar iiberzeugt da-
von, dass die personliche Eig-
nung einer Fihrungskraft
noch etwas wichtiger ist
als die fachliche Qua-
lifikation. Natir-
lich sind meine
Wochenenden
groftenteils
mit Feuerwehr-
terminen aus-
gefiillt - aber
ich bekomme
auch viel zu-
riick. Beispiels-
weise bin ich als
Personlichkeit ge-
reift. Aber vor allem
ist die Kommuni-
kation hervor-
zuheben.

Mit 29 Jahren sind Sie ver-
héaltnismaRig jung. Wie setzen
Sie sich gegeniiber 40 oft erfah-
reneren Kameraden durch?

Missier: Eine gesunde Dis-
kussionskultur ist hilfreich.
40 Personen konnen nicht im-
mer einer Meinung sein, und
das ist auch richtig so. Ich fah-
re ebenso gut damit, auf den
reichen Erfahrungsschatz der
ilteren Kameraden zurtickzu-
greifen, aber auch die Jiinge-
ren einzubinden. Oberste
Prioritit hat bei mir das Auf-
rechterhalten dieser Kame-
radschaft: Unser Team be-

steht aus jungen und
ilteren Feuerwehr-
begeisterten; alle
mit unter-
schiedlichen
Charakteren
und verschie-
denen Interes-
sen. Dieser Mix
macht SpaR
und zeichnet
Feuerwehren
aus.

Welche Aufgaben
miissen Sie als
Wehrfiihrer noch

stemmen?
Miss-
LER:

Da kommt einiges zusam-
men. Zum Beispiel miissen
Einsatzplidne und Alarm- und
Ausriickeordnungen ausgear-
beitet werden. Passiert etwas
auf der A 4, ist im Vorfeld ge-
nau festgelegt, welche Wehr
ausrickt und welches Fahr-
zeug zuerst das Feuerwehr-
haus verldsst. Auch die Ein-
satznachbereitung kostet mit
dem Erstellen von Einsatzbe-
richten viel Zeit. Zusitzlich
miissen Beschaffungen ge-
plant und umgesetzt werden.
Prioritdt haben aber auch der
Ubungsbetrieb  sowie die
Lehrgangsplanung.

Das alles will gelernt sein
und erfordert eine zeitintensi-
ve Ausbildung.

Misster: Korrekt — aber das
Fachwissen ist aufgrund der
Verantwortung auch erfor-
derlich. Notig ist zunidchst
einmal die Grundausbildung,
die jede Feuerwehr-Einsatz-
kraft durchlduft. Zuséitzlich
muss jeder potenzielle Kandi-
dat einen Gruppenfiihrerlehr-

Zur Person

gang an der Landesfeuer-
wehrschule durchlaufen, der
zwei Wochen dauert. Dann ist
lediglich noch das einwdchi-
ge Seminar ,Leiter einer Feu-
erwehr” notig.

Aber warum scheuen sich
dann viele potenzielle Kandi-
daten, das Amt zu uberneh-
men?

Missier: Viele junge Men-
schen ziehen schlicht weg aus
der Region, etwa aus berufli-
chen Griinden. Allein in den
vergangenen Jahren haben so
drei ausgebildete Gruppen-
fithrer Herleshausen verlas-
sen, was schade ist. Auler-
dem stellt nicht jeder Arbeit-
geber seine Mitarbeiter aus-
reichend lange fiir das Ehren-
amt frei - eine Tatsache, mit
der wir zu kdmpfen haben.
Und nicht zuletzt: Wer Wehr-
fithrer ist, tibernimmt auch
ein riesiges Stiick Verantwor-
tung fiir seine Mitmenschen.
Dies stellt fiir viele eine Uber-
windung dar.

ZURPERSON

MARIO MISSLER ist 29 Jahre alt, stammt aus Herleshausen und lebt
unter der Woche in Kassel. Seit seiner Kindheit ist er in der Freiwilli-
gen Feuerwehr der Gemeinde Herleshausen aktiv. Mit 17 Jahren

wechselte er in die Einsatzabteilung und Gibernahm dort schnell Ver-
antwortung: Zwischen 2007 und 2012 etwa bekleidete er bereits das
Amt des stellvertretenden Wehrfihrers. Seit finf Jahren ist er zudem
Vorstandsmitglied im Bezirksfeuerwehrverband. MiRler tibt sein Eh-
renamt parallel zu seiner beruflichen Tatigkeit im Dezernat fiir
Brand- und Katastrophenschutz beim Regierungsprasidium in Kassel
aus. Aufgrund des Ehrenamtes in der Feuerwehr kann er nur noch un-
regelmalig seine FulBballschuhe fiir die SG Herleshausen/Nesselro-
den/Ulfegrund schniiren. (esp)
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